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1. OBUIME NOJIOKEHHUS
1.1. IllkonbHas CTONOBas SIBIAETCS CTPYKTYPHBIM nonpameneHHeM IIKOJIBI,
Y4acTBYIOIIUM B y4eOHO-BOCITUTATEIHHOM IIPOIECCE B LENSX OGECHeUeHHUs
IpaBa y4aCTHHKOB 00Opa30BaTENBHOIO IMPOLECCA HA OpPTaHU3AIMI0 [HTAHHUS
o0ydJaroIuxcsi W pabOTHUKOB IIKOMBL Jisi [HTaHHS o0yJaroumxcss M
pabOTHHKOB, a TaK)Ke XpaHeHHs W MPUTOTOBICHHUS ITHINK B IIKOJIE BBIIEIISIOTCS
CIeuaibHO IIPUCIIOCOOIEHHBIE IIOMEILEHHSI.
1.2, JlesiTe/IbHOCTD  IIKONBHOM CTOJNOBOW OTpaXkaeTCss B yCTaBe  IIKOJIBL
Oprannsanusi MIKOJBHOM —CTOJNOBOM . YYUTHIBAETCS IPH JTULEH3UPOBaHUH
0061e06pa3oBaTENLHOrO YUpEeXKIACHHUS.
1.3. IlxonbpHast cToJIOBas PYKOBOJCTBYETCSI B CBO€H JIeSTEILHOCTH
(emepasibHBIMM  3aKOHAMH, yKa3aMH M  PACIOPSKEHHSIME IIpe3nnenta
Poccuiickol (eneparyuy, IOCTAHOBIECHHUAMH U PACTIOPSIKEHUSIMHE IIpaBuTenscTBa
Poccuiickolt ®demepanud ¥ MCHOTHUTEIBHBIX OpraHoB cy0bekTOB Poccuiickoii
Qenepaly, — pELICHUAMH  yNpaBleHHss 0OpasoOBaHHEM  aIMHUHHMCTDALUH
Pakutsiickoro  paiiona, ycraBoM — 06Ie06pa3oBAaTENHEHOTO  YUpEeXKIECHHS,
TIOJIOXKEHUEM O [LIKOJIBHOM CTOJIOBOM, yTBEPKICHHOM TUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.4. JlupexTop IIKOJNBI HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 JOCTYIHOCTH U Ka4eCTBO
Oprausanyy 00CIyKHUBaHUS IIKOJIBHOM CTOJIOBOIA.

1.5. Opranusauust 0GCITy)XKMBaHMsS YYaCTHHKOB 0Opa3soBaTeNBHOrO Ipolecca
IIPOU3BOMUTCS. B COOTBETCTBHMM C IIpaBWJIaMH TEXHHMKH O€30HacHOCTH |
NPOTUBOIOXAPHBIMH, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUMHU TPEOOBAHUSIMH.

2. OCHOBHbIE 3ATAYA

OCHOBHBIMY 33/1a9aMU IIKOJILHON CTOJIOBOH SIBIISTFOTCS:

2.1. ®opmuposaHue oOIIel KyJIbTYpBl JIAYHOCTH OOYYAIONIMXCS HA OCHOBE
yCBOGHUs 00s3aTebHOTO0 MHHHMyMa COIepXKaHusi 0OLIe06pa3oBaTeIbHbIX
IporpamMM, MX afanTauus K JKU3HH, JIIOOBH K OKpy’Karomieil mpupoze, Ponune,
ceMbe

2.2. ®opmupoBaHKE 3T0POBOTO 00pa3a KU3HH.

2.3. Bocniutanue KyJbTypHOI'O CaMOCO3HAHHS.

3. OPI'AHM3ALMSI IATAHUS IIKOJILHOM CTOJIOBOM

3.1. TpebGosanus k pexumy mnuTaHus oOydarommxcs. Jlis ob6ydaromuxcs
JOJDKHEI OBITL OpPraHM30BaHO JABYXPa30BOE ropsuee NHTaHHe. llocemiarormye
Tpynny Tpo/UiEHHOrO JHS OO0ECHeuuBalOTCS IO MeCcTy y4&0BI TaKKe
TPEXPA30BBIM MOPSYUM MUTAHUEM.

3.2. Ilpu opraHusauu¥ INUTaHHUSA CIEOyeT pPYKOBOACTBOBATHCS CAHUTApPHO-
SMHUAEMHUOJIOT MUECKUMH TPEOOBAHHUSIMH.

3.3. O ciyvasx HOSBIEHUS B YUPEKIECHUM IHINEBBIX OTPABIEHHH M OCTPBIX
KAMIEYHBIX WH(EKIHUA HHPOPMUPYETCsl MECTHBIE LeHTPHI [ occansnuqHansopa.





3.4. Требования соблюдения правил личной гигиены сотрудниками столовой:

К работе допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр, а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей санитарного минимума.
Ежедневно перед началом смены медработник проводит у всех работающих осмотр открытых поверхностей тела на наличие гнойничковых заболеваний.

4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.
4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом  школы. 

4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет руководитель  школы.  

4.3. Руководство осуществляет заведующий производством, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем  школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом  школы.
4.4.Заведующий производством разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:

а) положение о школьной столовой, правила питания обучающихся и работников школы;

б) планово-отчетную документацию;

в) технологическую документацию;

4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой  школы регламентируется его Уставом. 
4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой и  школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 
5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ
Работники школьной столовой обязаны: 

а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся и работников учреждения;
б) информировать обучающихся и работников учреждения о ежедневном рационе блюд;

в) обеспечить ежедневное трёхразовое снятие проб на качество приготовляемой пищи;
г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;

д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  школы;

е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем  школы;

ж) повышать квалификацию.
