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IoJuoxenue
0 BHYTPHIIKOJbHOM KOHTPOJIE

1.00mue mojoKeHus.

1.1.Hacrosimee Ilonoxenne paspaGoTaHo B cooTBeTcTBHM C 3akoHoM P® "OG obpasoBanum’,
"THIIOBEIM MOJOXKEHHEM 06 oGpasoBaTenbHOM yupexaenun'”, MHCTpykTHBHEIM muceMoM MO PO
Ne33 or 11.06.98 "O6 MHCIIEKTHPOBAaHUH B cHcTeMe MuHKUCTEpCTBA 06IIEro U NpopeCCHOHATEHOTO
oGpasoBanus P®", ITuceMoM MuHHcTepcTBa OGpasoBanms P® Ne22-06-874 or 10.09.99 "O6
o6ecrieueHMH HHCIIEKIIMOHHO-KOHTPOJIBHOM JeATeIbHOCTH ', Y CTaBOM IIKOJIBL.
1.2.ITonoxeHKe periaMeHTHPYET COep KaHie U MOPAJ0K IPOBEICHHS BHY TPUIIKOJILHOIO KOHTPOJISA
(BLIK).
1.3.BHYTpHIIKONBHBIH KOHTPOIL — MPOIECC MOTyYeHHs M NepepaboTku MHGbOpMaluu o X0l H
pesynbTatax YBII i npuHATHS Ha 3TOH OCHOBE YIPaBJICHYCCKOTO PEIICHHS.
1.4.ITonoxenue o BIIIK yTBep)aaeTcs megarorui4eCKUM COBETOM, MMEIOIIMM IPaBO BHOCUTH B HEr'O
WU3MEHEHUS U TOMOTHEHMS.
1.5.3a1a4i BHYTPUIIKOJIBHOTO KOHTPOJIA:

- OCyIIECTBIICHHE KOHTPOJA 3a HCTOJHEHMEM 3aKoHojarenbctBa PO B obmactu obpa3oBaHus,
HOPMATHBHBIX JIOKyMeHTOB MuHucTepcTBa obpasoBanus P®, nemapramenta 00pasoBaHHs,
KYJAbTYphl M MOJIOJAEKHON TIONMTHKH benropoackodt 06IacTd, ymnpapjieHHs oOpa3oBaHHs
aJIMMHUCTpanuy PakuTAHCKOro paifoHa, MPUKa30B IUPEKTOPA U PEIICHUH Me1arOrnIeCcKoro CoBeTa,

- BBIABJICHHE CJlydyacB HApyIICHWA W HEUCIOJIHEHUS 3aKOHOJATEIbHBIX W HMHBIX HOPMAaTUBHO-
MIPABOBBIX AKTOB, IPHHATUE MEP IO UX MIPECECYECHUIO;

- aHAJIU3 IPUYHH, JI)KAIIUX B OCHOBE HapyLICHUM, IPUHATUE MEP 0 UX NPEIYIPEKACHUIO,

- aHaJM3 W SKCIEpPTHas OIeHKa Y(PQPEKTUBHOCTH PE3YyJIbTATOB ICATEITHHOCTH II€NArOrMYECKHUX
PpaGOTHHKOB;

- M3y4YEHHE PE3YJbTATOB IE€JarOrMYECKOM NEeATEIbHOCTH, BBIABICHHUE IIOJIOXKHUTEIbHBIX M
OTpUIIATE/ILHBIX TEHJCHIWH B OpraHM3anMu obOpa30BaTeNHHOrO Ipoliecca M pa3paboTKa Ha ITOH
OCHOBE TIPEAJIOKEHH 10 PaclpOCTPAHEHUIO MEarOrHYeckKoro OmbiTa U yCTPAaHCHUIO HEraTUBHBIX
TEHICHITHI;

- c6op, 06paboTKa ¥ HAKOIUIEHHE HHMOPMAIIMH IS IOATOTOBKY IPOEKTOB PEICHUH;

- aHaJM3 Pe3yJIbTaTOB peaIM3alliy IPUKA30B U PACIIOPIKEHHM 110 IIKOJIe;

- OKa3aHHE METOAMYECKOM TOMOIIIH ITeJarorIecKuM paboTHUKAM B IIPOLIECCE KOHTPOJIA.
1.6.Coneprxanue KOHTPOJIA:

- BeimosiHeHue 3akona P® "O6 obpa3zoBanuu';

- HCTIOJIb30BAHUE METOANYECKOr0 obecrieueHns B 00pa30BaTEIbHOM IIPOIIECCE;

- peaM3anus yTBEPXKACHHBIX 00pa3oBaTeJbHBIX IPOrpaMM M y4YeOHBIX IUIAHOB, COOIIOACHHS
YTBEPXKICHHBIX Y4eOHBIX Ipad)IKOB;

- BEJICHHE IIKOJIbHOM TOKyMEHTAllUH;

- YPOBEHb 3HaHUH, YMEHUI U HABBIKOB Y4alIHXCH;

- coOmoaeHue Y craBa, MpaBul BHYTPSHHETO PACHIOPSAIKa U UHBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB LIKOJIbI;

- pabota TBOpueckux rpymi, MO, GHOIHOTEKH;





- соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля и успеваемости;

 - реализация воспитательных программ и их результативности;

 - организация питания и медицинского обслуживания школьников;

 - охран труда и здоровья участников образовательного процесса;

 - исполнение принятых коллективом решений, нормативных актов;

 - состояние УМК;

 - другие вопросы в рамках компетенции администрации школы.

1.7.Методы контроля:

 - анкетирование;

 - тестирование;

 - социальный опрос;

 - мониторинг;

 - письменный и устный опрос;

 - изучение документации;

 - беседа и др.
 1.8.Виды ВШК (по содержанию):

 - тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса в практике работы коллектива, группы, МО, одного учителя или классного коллектива);

 - фронтальный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя)

1.9.Формы ВШК:

 - персональный (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля);

 - классно-обобщающий (фронтальный вид)

1.10.Организация проверки состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:

 - определение цели контроля;

 - объекты контроля;

 - инструктаж участников;

 - выбор форм и методов контроля;

 - констатация фактического состояния дел;

 - объективная оценка этого состояния;

 - выводы, вытекающие из оценки;

 - рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

 - определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.

1.11.ВШК осуществляют директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние компетентные организации и специалисты.

1.12.Сроки и цели предстоящей проверки определяются годовым планом-графиком внутришкольного контроля.

1.13.Продолжительность проверок не должна превышать 10 дней с посещением не менее 3 уроков, занятий и других мероприятий.

1.14.Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

1.15.При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя. Директор и его заместители могут посещать уроки учителей школы без предупреждения.

1.16.Основания для проведения контроля:

 - заявление педагогического работника на аттестацию;

 - плановый контроль;

 - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

 - обращения физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

1.17.По итогам контроля оформляется аналитическая справка, в которой указываются:

 - цель контроля;

 - сроки;

 - состав комиссии;

 - какая работа проведена в процессе проверки;

 - констатация выявленных в процессе проверки фактов;

 - выводы;

 - рекомендации или предложения;

 - выход контроля (где подведены итоги).

1.18.Проверяемый педагогический работник имеет право:

 - знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

 - знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

 - своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

 - обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

1.19.По итогам ВШК в зависимости от его целей, формы и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического или методического советов, совещания при директоре или завуче, результаты ВШК учитываются при проведении аттестации педагогических работников.

1.20.Директор школы по результатам ВШК принимает решения:

 - об издании соответствующего приказа;

 - об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

 - о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

 - о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

 - о поощрении работников;

 - иные решения в пределах своей компетенции.

2.Персональный контроль.

2.1.Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2.2.В ходе персонального контроля комиссия изучает соответствие уровня компетентности работника требованиям к его квалификации, профессионализму и продуктивности:

 - уровень знаний учителя по основам теории педагогики, психологии и возрастной физиологии; по содержанию базового компонента преподаваемого предмета; по методикам обучения и воспитания;

 - умение создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе;

 -умение применять в практической деятельности широкий набор методов, приемов и средств обучения, элементарные методы и средства педагогической диагностики; основные формы дифференциации контингента обучающихся, основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся;

 - уровень овладения учителем педагогическими технологиями;

 - уровень подготовки учащихся;

 - сохранение контингента учащихся.

2.3.При оценке деятельности учителя учитывается:

 - выполнение государственных программ в полном объеме;

 - уровень знаний, умений и навыков учащихся;

 - дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

 - совместная деятельность учителя и ученика;

 - наличие положительного эмоционального микроклимата;

 - умение отбирать содержание учебного материала;

 - способность к анализу педагогических ситуаций;

 - умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт, составлять и реализовывать план своего развития;

 - формы повышения профессиональной квалификации учителя.

2.4.При осуществлении персонального контроля комиссия имеет право:

 - знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями учителя;

 - изучать практическую деятельность педагогического работника через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

 -анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности;

- организовывать психологические, педагогические, социологические исследования; анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

 -делать выводы и принимать управленческие решения.

3.Классно-обобщающий контроль.

3.1.Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.

3.2.Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в том или ином классе.

3.3.В ходе классно-обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе:

 - деятельность всех учителей;

 - включение учащихся в познавательную деятельность;

 - привитие интереса к знаниям;

 - уровень знаний, умений и навыков учащихся, школьная документация;

 - выполнение единых требований к учащимся;

 - стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

 - сотрудничество учителя и учащихся;

 - выполнение учебных программ (в теоретической и практической части);

 -владение учителем новыми педагогическими технологиями при организации обучения;

 - соблюдение единого орфографического режима;

 - работа учителя по предупреждению отставания учащихся, работа с неуспевающими;

 - дифференциация и индивидуализация обучения;

 - работа с родителями учащихся;

 - воспитательная работа;

 - социально-психологический климат в классном коллективе.

3.4.Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти. 

  - По результатам классно-обобщающего контроля проводятся совещания при директоре, классные часы, родительские собрания.

